
一般財団法人インターネット協会 行動計画 

 

 

当協会は、男女ともに働きやすい環境を整備するため、次の行動計画を策定する。 

 

 

1. 計画期間  令和 8 年 4 月 1日～令和 11 年 3 月 31 日 

 

 

2. 当協会の課題 

当協会における 2024 年度の有給休暇取得率は 62.6％であった。厚生労働省「令和 7 年度

就労条件総合調査」によると、2024 年における労働者 1人平均年次有給休暇取得率の全国平

均は 66.9％であり、当協会の実績は全国平均をやや下回る結果となった。休暇を活用してリフ

レッシュすることが労働生産性向上につながることを、積極的に周知する必要がある。 

 

 

3. 数値目標 

 

目標：有給休暇取得率を 68％以上とする。 

 

 

 

4. 取組内容・実施時期 

 

⚫ 令和 8 年 4 月～  

組織のトップからのメッセージの発信 

 

⚫ 令和 9 年 4 月～  

職場と家庭の両方において男女ともに貢献できる職場風土づくりに向けた意識啓発 

 

⚫ 令和 10 年 4 月～  

チーム内の業務状況の情報共有/上司による業務の優先順位付けや業務分担の見直し等のマ

ネジメントの徹底 

 

 

以上 


